Standortbezogenes Curriculum der Berufsorientierung
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Standortbezogenes Curriculum der Berufsorientierung

1. Rahmenbedingungen der Schule

a. Standorttyp und Besonderheiten

Die Schule im FiLB ist eine Forderschule mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung in der Tragerschaft des Kreises Glitersloh. Wir arbeiten ausschlief3lich

im Bereich der Berufspraxisstufe, d.h. der Sek Il unserer Schulform.

Das Leitziel unserer Schule ist die Vorbereitung der jugendlichen Schulerinnen und
Schuler auf das Leben als Erwachsene. Wir wollen unsere Schulerinnen und Schiiler
ganzheitlich vorbereiten, d.h. sie in ihrer persdnlichen und beruflichen Entwicklung

individuell férdern und begleiten.

Zur beruflichen Vorbereitung wollen wir Basis- und Schltsselqualifikationen als
Grundlage fur ,berufliche Ausbildungen® im Anschluss an die Schulzeit vermitteln.
Hierzu zéhlen neben fach- und materialbezogenen Grundfertigkeiten die sog. Basics
fur das Bestehen in der Arbeitswelt: Selbststéndigkeit, Verantwortungsbereitschaft,
Kommunikationsfahigkeit, soziale Fahigkeiten in einer Gruppe, Leistungsbereitschatft,
Ausdauer, Durchhaltevermdgen, Belastbarkeit, Punktlichkeit, Regelbeachtung. Durch
die Konzeption unserer Schule wie auch durch Praktika zur Berufsorientierung, die
wir im Rahmen des STAR-Programms anbieten, bereiten wir die Schilerinnen und

Schuler auf das Arbeitsleben vor.

b. Grol3e der Schule

Im Schuljahr 2019/20 besuchen 103 Schilerinnen und Schiiler unsere Schule, die
Klientel ist sehr heterogen. Ein groRRer Tell liegt leistungsméRig an der Grenze zum
Forderschwerpunkt Lernen, diese Schilerinnen und Schiler sind aber sehr oft auch
durch den Forderbedarf emotionale und soziale Entwicklung gekennzeichnet.
Daneben gibt es 23 Schilerinnen und Schiler mit einem nach 8§15 AO-SF
anerkannten intensiv-padagogischen Forderbedarf, es gibt einen hohen Anteil von
Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund. Weniger als 1/3 aller unserer
Schulerinnen und Schiler sind weiblich.

Unterrichtet werden diese Schilerinnen und Schiiler in 11 Klassen. Neben 4 Klassen
fur den Jahrgang 11 werden die Jahrgdnge 12 und 13 in sieben unterschiedlichen
Gruppen unterrichtet, die unterschiedliche Arbeitsbereiche abdecken und von den
Schulerinnen und Schilern fir jeweils ein halbes Jahr gewéhlt werden. Es sind die

Bereiche Buro/Papier, Textil, Garten, Holz, Metall, Montage und Hauswirtschaft.
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c. Kennzeichen des Sozialraumes

Die Schule im FiLB hat den gesamten Kreis Gutersloh als Einzugsbereich, d.h. die
Schulerinnen und Schiler kdnnen sowohl aus einem stadtischen Umfeld wie auch
aus einem sehr landlichen Umfeld zu uns in die Schule kommen. Insgesamt ist es
ein sehr weitlaufiges Gebiet, wodurch auch fir viele gut orientierte Schilerinnen und
Schuler eine selbststandige Anreise zur Schule nicht mdglich ist, ca. 85 % sind auf

die Beforderung mit dem Schilerspezialverkehr angewiesen.

d. Wirtschaftsstruktur

Die Wirtschaftsstruktur stellt sich im Kreis Gutersloh sehr unterschiedlich dar:
wahrend z.B. in Gutersloh und Harsewinkel auch gut florierende Grol3unternehmen
angesiedelt sind, so gibt es z.B. im Bereich Versmold vornehmlich
fleischverarbeitende Mittelstdndische- und Kleinbetriebe. Mittelstandische Betriebe
sind zudem Uber den gesamten Kreis verteilt, in eher landlichen Gebieten gibt es

dagegen nur wenige Arbeitsplatze.

e. Abschlisse

Alle unsere Schilerinnen und Schiler erhalten ein Abschlusszeugnis der
Forderschule mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung. Nach der Schule
besuchen ca. 98% den Bereich der beruflichen Bildung vom Wertkreis, der Werkstatt
fur behinderte Menschen im Kreis Gutersloh. Hier werden sie noch einmal intensiv
auf das Arbeitsleben vorbereitet und kénnen sich u.a. Gber Langzeitpraktika auch far
den allgemeinen Arbeitsmarkt qualifizieren. Direkt in Anschluss an die Schulzeit

werden max. 2% in Arbeitsplatzen auf dem freien Markt vermittelt.

f. Zusammenarbeit mit der Agentur

Die Reha-Berater der Arbeitsagentur lernen viele der Schilerinnen und Schuler
bereits bei den Berufswegekonferenzen im Rahmen der Arbeit im STAR-Projekt
kennen. Alle kommen spatestens zu den Abschlussberatungen vor dem Ubergang in
das Arbeitsleben mit Schulern, Eltern und ggfs. Lehrern hier der Schule zusammen.
Sie unterstitzen die Eltern in diesem Rahmen auch bei der Erstellung der

entsprechenden Antrége.
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g. Kooperationspartner

Als Kooperationspartner der Schule im FiLB in Hinblick auf die berufliche
Orientierung unserer Schilerinnen und Schiiler ist an erster Stelle der Bereich
berufliche Bildung des Wertkreises, der WfbM des Kreises Gitersloh, zu nennen. Mit
diesem Bereich arbeiten wir in einem Haus zusammen. Uber den
Integrationsfachdienst (IFD) wird das STAR-Programm in unserem Haus umgesetzt,
angefangen mit einer Potentialanalyse Uber ein Berufsorientierungspraktikum bis hin
zu Einzel- und Langzeitpraktika. Nach jedem der einzelnen Schritte wird eine
Berufswegekonferenz mit Schilern, Eltern und einem Lehrervertreter durchgefihrt.
Fur die Potentialanalyse standen zu Beginn als Anbieter die Firma Agricola aus
Dortmund zur Verfligung, die Berufsorientierungspraktika entweder beim
Kolpingwerk oder bei der ASH, der Arbeitslosen-Selbsthilfe. Aktuell ist das
Kolpingwerk unser Organisator der Potentialanaysen. Die ASH flhrt die
Berufsorientierungspraktika durch. Daneben stellen uns unterschiedliche Betriebe
aus Wirtschaft und Handwerk Praktikumsplatze zur Verfigung.

h. Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern werden bei den schulischen Sprechtagen und bei einem
Berufsinformationsabend im Herbst jeden neuen Schuljahres tUber die beruflichen
Moglichkeiten informiert. Zudem sind sie zu jeder Berufswegekonferenz mit dem IFD
eingeladen und nehmen an dem Beratungsgesprach durch die Arbeitsagentur teil. Sie
sind somit an der Schule im FiLB regelmafig in die einzelnen Schritte der

Berufsvorbereitung eingebunden.

i. Bisherige Entwicklung der Berufsorientierung an der Schule

Die grundlegende Konzeption der Schule im FiLB ist ausgelegt auf eine
Entscheidungsfindung in Hinblick auf die berufliche Orientierung unserer Schilerinnen
und Schiler. Unsere sieben Arbeitsbereiche lernen sie in der Klasse 11 kennen, in
Klasse 12 und 13 wahlen sie dann insgesamt 4 Bereiche fur jeweils % Jahr aus. Diese
Bereiche vermitteln Grundfertigkeiten und sind an den Arbeitsmdglichkeiten in der
Wf{bM orientiert.

In der Klasse 12 machen alle Schilerinnen und Schuler ein verbindliches dreiwdchiges

Praktikum in einem WfbM-Standort, der nahe an ihrem Wohnort gelegen ist.
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Einige von ihnen erhalten das Angebot, in einer der Integrationsfirmen des Wertkreises
dieses Praktikum zu absolvieren. Zudem ermdoglicht die Schule Block- wie auch
Langzeitpraktika in Betrieben, die auch durch die Kolleginnen und Kollegen begleitet
werden. Die Beratungen fur Schilerinnen, Schuler und Eltern durch die Arbeitsagentur
sind fest in der Jahresplanung verankert und findet ca. ¥ Jahr vor dem Ubergang in
das berufliche Leben statt. In diese Beratungen flieRen die arztlichen Berichte nach
den Abschlussuntersuchungen durch die Schul&rztin ein.

Im Gesellschaftslehreunterricht aller Klassen werden Themen behandelt, die die
jungen Erwachsenen fur das allgemeine Leben wie auch fur das Arbeitsleben
vorbereiten. So werden Fragen zu einer Bewerbung, zu einem Arbeitsvertrag und zu
den Arbeitsrechten bearbeitet. Es wird die Erstellung eines Lebenslaufes und der
Bewerbungsschreiben getibt, die Nutzung des OPNV wird trainiert, damit Schilerinnen
und Schuler auch selbststandig einen Praktikums- oder Arbeitsplatz erreichen kénnen.
Das Verhalten gegeniber Vorgesetzten und Kollegen wird thematisiert, Ausdauer,
Punktlichkeit und Genauigkeit bei der Arbeitsausfihrung werden trainiert.

Uber den IFD werden im Rahmen des SSTAR-Programms Potentialanalysen,
Berufsorientierungspraktika und Einzel- und Langzeitpraktika vermittelt und begleitet.
Nach jedem Schritt werden Berufswegekonferenzen angeboten. Bei einzelnen
Schilerinnen und Schilern besteht eine Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur
sowohl im Rahmen der abschlieRenden Beratungsgesprache als auch bei der

Uberprifung der Arbeitsfahigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

j.  Schulinterne Organisation

In der Schule im FiLB sind seit dem Schuljahr 2017/18 zwei Kollegen mit den Aufgaben
des StuBos beauftragt, vorher sind diese Aufgaben durch die Schulleitung
wahrgenommen worden. Im Rahmen der Praktika und der Berufswegekonferenzen
arbeiten diese Kollegen mit dem IFD, den Praktikumsbetrieben und den
Klassenlehrern zusammen. Ein weiterer Kollege halt den Kontakt zu der WfbM und
Ubernimmt gemeinsam mit der Schulleitung die Organisation der Praktika der
Schulerinnen und Schiler im 12. Jahrgang in den einzelnen WfbM-Betrieben.

Vor dem Ubergang in den Bereich berufliche Bildung der WfoM werden mit den
Schilerinnen und Schilern Lebenslaufe geschrieben und an die aufnehmenden
Bereiche weitergeleitet. Danach finden Ubergabegesprache der Klassenlehrer mit
dem zustandigen Sozialdienst statt. Bei den intensivbehinderten Schilerinnen und

Schulern wird direkt mit dem ,Amia-Bereich* kooperiert.
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2. Visualisierung der Berufsorientierung

-efwachsentyp, Lmgandgsformmen J
| offene Pausansituation |

—l-neues Schulsystem | -offenes Gebaude |

-Spinde anstelle einer Gardernbe |
Mensabetriel |

[-was esse ich, mit wem esse idh?

[-Enu:llddunga'l (iben [-z.-ua Wahifacher wahlen |

[ Organisation der Schule ]‘—-:—:l

| rbetsaruppen wiahlen In 12/13, hatbjaniich |

‘regelméBige Offung des BOS |

-Emnbindung des Star-Programm in schulische Abldufe I

(st

-Qrganesation von Prakikurmswinschen

-Orgamisation der Prakiika in der Wit ]

Wahlmaglichkeiten Biira/Papier
fiir je 1/2 Jahr,
[ — 4 aus 7 Bereichen Metall
Forderung der Holz
hE.rl.lﬂ.IChEﬁ ‘Montage
Orientierung =
. J Text

Berufsfelderkundung (der Klasse 11, im ASH) |
Praktika |

f Teilnahme am
Star-Programm

Berufswegekonferenzen mit Schillern,
Eltern, [ER, Schule, eyt Arbeitsagentur

Praktika der Schule, |-5chui5|:he Vermitdung (5. Praktdkumsordner) | )
Praktikumsmappe mit Lebenslauf, |-llher private Kontakte |
Begleit d. Leh

B — 3 Wochen in der WEGM, verpflichtend in Klasse 12

— | Abschiussuntersuchung durch Gesundheitsarmt |
— | Beratung durch Arbeitsagentur -in der Schule ]
— —‘-"’E'i'.e'."’ Zeugnisse, klare Aussagen

Uber!_qilng in das “_{_] zu Fihigkeiten und Fertigkeiten
| Arbeitsleban —[lllbergabepmtultoll LK. |

Ergebnisse aus Potentialanalysa und
'Bemlswegelnunfu‘m&n

—{rmpim v. Notfallkarten, Beh.-Ausweis, stc. P
-




Schule

Standortbezogenes Curriculum der Berufsorientierung

HFILB

Folgende Grafik wird durch die StuBos und die Klassenlehrer genutzt um die Elemente

der Berufsorientierung und ihre Funktion zu erlautern. Im Rahmen des Elternabends

zur Berufsorientierung und individuellen Beratungsgesprachen wird die Grafik den

Eltern zuganglich gemacht und ggfs. verteilt.
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3. Arbeitsplatzbeschreibung der Berufsorientierungskoordinatoren

Aufgaben Beschreibung Wer macht
was?
StuBo | KiI
: Termin finden, Absprache mit BBB IFD,Trager der Potentialanalyse,
- Informationsabend X
organisierlen fiir die Agentur fur Arbeit und Schulleitung, frihzeitig Einladungen schreiben
Eltern der 11er lassen
Schiiler bzgl. STAR Teilnahme an dem Info-Abend X X
und BBB
(1 Woche vor den
Herbstferien )
- einmal jahrlich Terminvereinbarung: (Ostern des vorherigen) Schuljahres X
Potentialanal " — ,
(F? A?T)lrgaa:iziﬁ:n Einwilligungserklarungen, Schweigepflichtentbindung und X
(immer im Januar Vlerfgh.rensbeschfeibung an Klasgen V(Ierteilen.l
des 1. Halbjahres) Einwilligungserklarungen, Schweigepflichtentbindung und 1
Verfahrensbeschreibung an Schuler/Eltern verteilen und am
Elternsprechtag besprechen.
Einwilligungserklarungen und Schweigepflichtentbindung wieder 1
einsammeln und an StuBo weiterleiten.
Einwilligungserklarungen und Schweigepflichtentbindung werden in der X
Schule 5 Jahre archiviert.
Teilnehmer anmelden (Formular aus BAN-Portal und vom Trager ausfullen X
und weiterleiten).
fir den PA-Tag einen Werkraum und einen Klassenraum organisieren. X
Am PA -Tag aufgeraumte Raume zur Verfiigung stellen, flir Wasser und X
Kaffee sorgen, Veranstalter begriiRen, nach der Veranstaltung Raum
uberprifen.
i Terminabsprache, zeitliche Abfolge festlegen, Einladungen schreiben X
Auswertungsgespra lassen.
ch der Raume reservieren und am Gesprachstag aufrdumen und Getranke X
Potentialanalyse bereitstellen.
und Teilnahme am Auswertungs- und Aufnahmegesprach, schriftl. Absprachen 1 KL
Auswertungsgespra kopieren und in die OLA (Ordner fiir Leben und Arbeit) einpflegen.
ch (KAoA-STAR)
) Termin vereinbaren mit IFD (zwischen Osterferien und Sommerferien), X
Berufsfeldbesichtig Termin weitergeben. )
ung und Ablauf: Absprache mit dem IFD; Transport der Schiiler zur
Berufsfelderkundun Berufsfelderkundung durch Schule.
g organisieren Schiler (iber das ash informieren und im Unterricht, Interessen, Starken 1
der Schuler erarbeiten und zwei Wunschbereiche festlegen und dem IFD
mitteilen.
Terminabsprache, zeitliche Abfolge festlegen, Einladungen schreiben X
lassen.
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Raume reservieren und am Gesprachstag aufraumen und Getranke

- BWKim ) X
Anschluss an die bereitstellen.
Berufsfelderkundun | ® Teilnahme an der BWK, schriftl. Absprachen kopieren und in die OLA 1
g (Ordner fur Leben und Arbeit) einpflegen.
- Praktika auf dem | ® 2Xim Monat Berufsorientierungs- Biiro, je eine Stunde (StuBo als X
allgemeinen Ansprechpartner flr Schuler und Kollegen).
Arbeitsmarkt vom e Praktikumsvertrage verwalten und archivieren. 12113
IFD organisiert o Dokumentieren, welche Schiiler wann und wo ein Praktikum absolviert hat
(im OLA).
o Ansprechpartner fir 12er und 13er Schiler, Unterstlitzung bei der 12113
Praktikumsplatzwahl, Ablaufe besprechen.
e Terminabsprachen mit IFD und Schiller, Bewerbungen schreiben etc.
- Begleitung der e 1 Woche vor Gesundheitsprifung Gesprache mit dem IFD. evil. 13
Entlassschiiler o Gesundheitsprifung; evtl. Teilnahme am Nachgesprach, wenn es offene
Fragen gibt.
e Arbeitsagentur; evil. Teilnahme am Gesprach, wenn es Probleme/Fragen evtl. 13
zum Ubergang in den BBB oder auf den allgemeinen Arbeitsmarkt geben
konnte.
e Absprachen mit dem BBB (Leitung und Sozialdienst), bzgl. Bewerbung, X
Ubergabegesprache, Elterninfo-Abend, erforderliche Unterlagen,
Neuerungen...
o Ubergabegesprach mit BBB-Leitung lber die Entlassschiiler, die vom IFD evil X
begleitet wurden. '
- Akquise von o Berufe-Messe in Rietberg X
Praktikumsplatzen | ® iederzeit

kontinuierliche Aktualisierung der Praktikumsplatzliste (Infos an StuBo)
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Jahresiiberblick der | Aufgaben zum KAoA-STAR-Projekt

August September Oktober November Dezember Januar Februar Mairz April Mai Juni Juli
grobe Ferienzeiten Herbstferien Weihnachtsferien Osterferien Sommerferien
1 Woche vor den Herbstferien: Auswertungsgesprache
1ler SuS Ablaufe Informationsabend PA PA Berufsfelderkundung 1. BWK
Einwilligungserklarung, Terminvereinbarungen Vorab-Info bzgl.
Schweigepflichts- fiir Infoabend an
Einladung Informationsabend entbindung Informationsabend, Referenten
ToDos verteilen einsammeln PA, BFE treffen verschicken
evtl. zusétzlich allg.: Termine der Schule an den ifd mitteilen! Unterrichtsangebot HG (evtl. mit z.T. Besuch vom ifd)
12er SuS Abliufe individuelle Praktika auf d em allg. Arbeitsmarkt mit jeweils anschlieBender BWK
ToDos
evtl. zusatzlich Unterrichtsangebot Alltagshelfer SL Unterrichtsangebot DK? (evtl. mit z.T. Besuch vom ifd)
. o ) Erstgespréch ArGe
def. Entscheidung, wu es fiir die %TAR'TN hingeht --> Suche nach unter den ersten Gutachten (evtl. mit anschlieBendem Berufspsychologischem Gutachten
Ziel 1. AM|BWK / Fragebogen fiir ArGe ausfiillen Anschlussperspektiven Gesundheitspriifungen  schnell zuriick ~ (BPU))
Klassen fiillen Fragebogen zu den Sus fiir das
Gesundheitsamt aus Erstgespréach
Info an Simone, welche SuS in der ersten Gruppe der ArGe Ubergabegespriich Klassenlehrer, SoS,
13er SuS Ablaufe Ziel BBB Gesundheitspriifungen sind Gesundheitspriifungen Gutachten BBB (wahrend des 12er Praktikums)
ToDos 1 Woche vorher: Gespréach mit ifd
evtl. zusétzlich Unterrichtsangebot Alltagshelfer SL Unterrichtsangebot DK? (evtl. mit 2.T. Besuch vom ifd)
Legende (wer macht was?): StuBos ifd SL alle Schule
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4. Standartelemente zur Berufsorientierung

Potentialanalyse (PA):

e Kurzbeschreibung:

e Zielgruppe:

e Kooperationspartner:

¢ Phase der BO:

e Kompetenzerwartungen:
e Information

¢ Beratungsaktivitaten:

¢ Vor-/Nachbereitung/
Umfang:

e Weitere beteiligte
Féacher:

¢ Organisationsablauf:

¢ Verantwortlichkeit in
der Schule:

e Erwerben von
besonderen
Qualifikationen:

Analyse zur Erfassung und Férderung beruflicher Fahigkeiten.
Ziel ist die Erstellung eines Interessen- und Fahigkeitsprofils durch
die Ermittlung personlicher Starken und Fahigkeiten mittels des
Eignungstests hamet-e (handlungsorientierte Ubungen,
Feststellung handwerklich-motorischer und beruflicher
Basiskompetenzen).

Diese Tests beziehen sich auf die Lebens- und Arbeitswelt und
beriicksichtigen die Behinderung des Schiilers. Der hamet-e -Test
ist normiert an der Gruppe der Menschen, die in einer WfbM
arbeiten.

Schuler der Klasse 11 und ,,Quereinsteiger*.

IFD und externe Institute

Eingangsverfahren zur beruflichen Orientierung

/

Die Eltern und Betreuer werden in einem Elternabend tber die
beruflichen Méglichkeiten unserer Schilerinnen und Schiler und
die bevorstehende Potentialanalyse informiert. An diesem Abend
nehmen der Trager der Potentialanalyse, der IFD, das Arbeitsamt
und der Bereich Berufliche Bildung teil.

Die Lehrer in der Schule beraten bei Bedarf, welcher Schiler an
der Potentialanalyse teilnehmen soll. Die Eltern entscheiden dann,
ob ihr Kind an der Potentialanalyse teilnimmt.

Klassenlehrer: Beratungsgesprache mit Eltern und Schilern;

30 Minuten im Unterricht wird die PA mit den Schiilern thematisiert
in der Woche, in der sie stattfindet. Ziel: Angste abbauen vor dem
Test. Das Auswertungsgesprach findet mit dem Trager der
Potentialanalyse statt, in der anschliel3enden
Berufswegekonferenz mit dem IFD wird tUber eine Aufnahme in
das STAR-KaOA-Projekt entschieden

/

Siehe StuBo: Arbeitsbereich/Téatigkeitsfeld Beschreibung
StuBo in der Gesamtverantwortung mit dem IFD

Nach dem Test haben die Schiler evil. die Moglichkeit, an dem
STAR-Projekt teilzunehmen. (s.0.)
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Berufsfelderkundung (BFE):

e Kurzbeschreibung:

e Zielgruppe:

e Kooperationspartner:
e Phase der BO:
e Kompetenzerwartungen:

¢ Beratungsaktivitaten:

¢ VVor-/Nachbereitung/
Umfang:

¢ Weitere beteiligte Facher:

¢ Organisationsablauf:

e VVerantwortlichkeit in der
Schule:

Die Schdler orientieren sich an verschiedenen Berufsfeldern:

A: Innerhalb der Schule in der 11. Klasse durch den
Fachunterricht in allen Arbeitsbereichen

B: Berufsfelderkundung im ash oder Kolping-Werk fir Schiler,
die am STAR-Projekt teiinehmen

A: alle Schiler aus Klasse 11

B: alle Schuler aus Klasse 11, die am STAR-Projekt teiinehmen
Arbeitslosen-Selbst-Hilfe, Kolping-Werk

Unterschiedliche Berufsfelder kennen lernen / Praxis erkunden
Schiler beschreiben die beobachteten und ausgefihrten
Tatigkeiten, reflektieren und dokumentieren diese, sie begrinden
die Auswahl des Praktikums

Klassenlehrer, StuBo und IFD-Mitarbeiter beraten die Schuler bei
der Auswahl der Abteilungen und in der Nachbesprechung sowie
der Berufswegekonferenz

A: 0,5 Std. die Woche Vorbereitung des Fachunterrichts, 0,25
Std. Nachbereitung

B: Kurs: 1 Std. vor der BFE; 0,5 Std. am Tag, 1 Std. nach der BFE
Material: Bewerbungsunterlagen, Praktikumsmappe, Internet:
Homepage der Betriebe

/

A: Ist im Stundenplan vorgegeben, 2 Std. Unterricht in der Woche
fur ein Halbjahr in insgesamt 7 Arbeitsgruppen (Buro/Papier,
Garten, Hauswirtschaft, Holz, Metall, Montage, Textil)

B: nach den Osterferien eine Woche als Kompaktveranstaltung.
Der IFD organisiert Termine und Absprachen mit dem Betrieb und
informiert Eltern. Die StuBo organisiert Termine und Absprachen
mit Kollegen, Schilern und den Transport.

StuBo in der Gesamtverantwortung

KL in der Verantwortung fir seine Klasse
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Externe Praktika:

e Kurzbeschreibung:

e Zielgruppe:

e Kooperationspartner:
e Phase der BO:

e Kompetenzerwartungen:

¢ Beratungsaktivitaten:

¢ Vor-/Nachbereitung/
Umfang:

¢ Weitere beteiligte Facher:

¢ Organisationsablauf:

¢ Verantwortlichkeit in der
Schule:

Die Schuler arbeiten fur eine bestimmte Dauer in einem Betrieb,
um einen Einblick in die mdglichen Tatigkeiten zu erwerben und
vorhandene Kompetenzen (Kenntnisse und Fahigkeiten)
einzubringen oder zu erwerben.

Die Praktika kbnnen als Blockpraktikum (1 bis 3 Wochen), als
Langzeitpraktikum (4 bis 8 Wochen) zur Berufserprobung oder als
Tagespraktikum (jede Woche einen festen Tag fur ein Y2 oder
ganzes Jahr) stattfinden.

Ab der 12. Klasse kann jeder Schuler in Absprache mit den
Klassenlehrern ein Praktikum auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
oder einer Integrationsfirma durchfiihren.

Betriebe im Kreis Gutersloh (siehe Ordner Praktikumsstellen),
evtl. mit Begleitung durch den IFD.

Betriebe kennenlernen, Téatigkeiten kennenlernen, Fertigkeiten
und Fahigkeiten erproben, moglichen Arbeitsplatz kennenlernen.
Erweiterung der Arbeitstugenden, im Anschluss des Praktikums
beschreiben die Schiler die ausgefuhrten Tatigkeiten,
reflektieren und dokumentieren diese, sie begriinden die Auswahl
des Praktikums und konnen einschatzen, ob dies fir sie
angemessene Anforderungen sind.

Schuler, die Schwierigkeiten haben einen geeigneten
Praktikumsplatz zu finden, sprechen ihren Klassenlehrer oder
den StuBo an.

Beratung, Bewerbungen schreiben, Praktikumsmappe
besprechen, Praktikumsbesuche, Abschlussgespréach fihren.
Allgemeiner Unterricht

Fortlaufend im Schuljahr

StuBo in der Gesamtverantwortung

KL in der Verantwortung fur seine Klasse
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Praktika in der WfbM:

e Kurzbeschreibung:

e Zielgruppe:

e Kooperationspartner:
e Phase der BO:

e Kompetenzerwartungen:

¢ Beratungsaktivitaten:

¢ VVor-/Nachbereitung/
Umfang:

o Weitere beteiligte Facher:

¢ Organisationsablauf:

e Verantwortlichkeit in der
Schule:

Die Schiler arbeiten fur 3 Wochen in der WfbM um einen Einblick
in die mdoglichen Tatigkeiten zu erwerben und vorhandene
Kompetenzen (Kenntnisse und Fahigkeiten) einzubringen oder
zu erweitern.

In der Klasse 12, ca. 4 Wochen vor Beginn der Osterferien fur 3
Wochen in der WfbM des Wertkreises.

Wertkreis Gutersloh und die Integrationsfirmen

Betrieb kennenlernen, Tatigkeiten kennenlernen, Fertigkeiten
und Fahigkeiten erproben, méglichen Arbeitsplatz kennenlernen
Erweiterung der Arbeitstugenden, im Anschluss des Praktikums
beschreiben die Schuler die ausgefiihrten Tatigkeiten,
reflektieren und dokumentieren diese, kdnnen einschétzen, ob
diese Tatigkeiten fur sie angemessene Anforderungen sind.
Schiler werden bei der Auswahl der Abteilungen in der WfbM
unterstutzt.

Organisation fir den Praktikums-Koordinator in Zusammenarbeit
mit dem Sozialen Dienst der WfbM.

Bewerbungen schreiben, Praktikumsmappe besprechen,
Praktikumsbegleitung, Abschlussbesuch, Abschlussgesprache
fuhren

Allgemeiner Unterricht

Jahrlich wiederkehrend

Praktikumskoordinator und Schulleitung
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Berufswegekonferenz (BWK):

e Kurzbeschreibung:

e Zielgruppe:
e Kooperationspartner:
e Phase der BO:

e Kompetenzerwartungen:
¢ Beratungsaktivitaten:

¢ VVor-/Nachbereitung/
Umfang:

e Weitere beteiligte
Facher:

¢ Organisationsablauf:

¢ Verantwortlichkeit in
der Schule:

In Berufswegekonferenzen findet die individuelle und detaillierte
Berufswegeplanung der Schiler statt. Dies geschieht in enger
Zusammenarbeit mit den Schulern, den Eltern und den Lehrern.
Bei Schilern, die im STAR-Projekt sind, nehmen zusatzlich die
Agentur fur Arbeit (nicht regelmafiig) und der
Integrationsfachdienst teil.

Die Berufswegekonferenz ist der Ort der Einzelfallbesprechung.
Es werden gemeinsam mit allen Akteuren konkrete
Vereinbarungen zur Berufsvorbereitung und -orientierung
getroffen, und die Aufgaben werden entsprechend der fachlichen
Zustandigkeit der Betelligten verteilt.

Die Ergebnisse des gesamten Berufsfindungsprozesses fir jeden
Schiler aus dem STAR-Projekt werden mit einem einheitlichen
Instrument dokumentiert. Der IFD-Mitarbeiter sorgt daflr, dass die
nicht schulischen Dokumente bereitgestellt werden.

Schuler der Klassen 11 bis 13

Eltern, IFD, Agentur fur Arbeit

Berufsfindungsprozess; Reflexion vom letzten Praktikum bzw.
BFE;

Starken, Kompetenzen und Wiinsche werden besprochen und
weitere Malinahmen festgelegt

Schuler reflektiert das letzte Praktikum bzw. BFE, &uRRert
berufliche Vorstellungen und Wiinsche

Klassenlehrer, StuBo, Eltern und IFD-Mitarbeiter beraten die
Schuler bei der Entwicklung eines Berufswunsches

BWK 30- 45 Minuten, mindestens einmal im Jahr, nach jedem
Praktikum bzw. nach der BFE.

Vorbereitung: 5 bis 10 Minuten mit dem Schuler noch einmal das
Praktikum thematisieren, Nachbereitung: 5 bis 10 Minuten, dem
Schler das Besprochene erlautern

Siehe StuBo: Arbeitsbereich/Tatigkeitsfeld Beschreibung
StuBo in der Gesamtverantwortung mit dem IFD

e Erwerben von /

besonderen
Qualifikationen:
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Beratung durch die Bundesagentur fur Arbeit:

e Kurzbeschreibung:

e Zielgruppe:

e Kooperationspartner:
e Phase der BO:

e Kompetenzerwartungen:

¢ Beratungsaktivitaten:

¢ VVor-/Nachbereitung/
Umfang:
¢ Organisationsablauf:

e Verantwortlichkeit in
der Schule:

Die Beratungsfachkrafte Reha/SB der Bundesagentur fur Arbeit
nehmen die Aufgaben nach §8 29ff und 88 97ff SGB Il in
Verbindung mit 819 SGB IIl und nach §104 SGB IX wahr und
treffen die Entscheidungen Uber entsprechende
FoérdermalRBnahmen unter Einbeziehung der Erkenntnisse der
Berufswegekonferenzen. Die Entscheidung im Verfahrensprozess
Teilhabe am Arbeitsleben obliegt den Beratungsfachkraften
Reha/SB der BA bzw. dem jeweils zustandigen Reha Tréager: Sind
zur beruflichen Integration Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erforderlich, liegt die Beratungs- und
Entscheidungsverantwortung beim zustandigen Reha-Trager.

Die Teilnahme am Elterninformationsabend fiir die Eltern unserer
neuen Schiler findet jeweils eine Woche vor den Herbstferien
statt.

Erste Fragen der Eltern und des Schulers kdnnen geklart werden.
Schuler der Klasse 11.

Schuler der Klassen 11 bis 13 kénnen jederzeit Kontakt zum Reha
Berater aufnehmen.

Schuler der Klasse 13 (Entlassschiler) haben im Marz ein
Beratungsgesprach, in dem der Ubergang Schule-Beruf bzw.
Schule-BBB besprochen wird.

Agentur fur Arbeit

Berufliche Beratung, Berufliche-Orientierung

/

Die Klassenlehrer bzw. StuBo nehmen beratend an den
Gesprachen teil, besprechen den Termin vorher mit dem Schiler,
entwickeln Fragen mit dem Schiler.

/

e |IFD ladt den Reha-Berater zur BWK der PA ein
e Reha-Berater vereinbart Termine mit den Entlassschulern,
Eltern und Schule
e Schiler kdnnen sich einen Termin beim Reha-Berater holen
e Info-Abend: Einladung durch die Schule
Schulleitung, StuBo mit dem IFD

e Erwerben von /

besonderen
Qualifikationen:
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In der folgenden Grafik wird das Zusammenspiel der Standardelemte visuell
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Unterricht in den Arbeitsgruppen:

1. Bereich Buro / Papier

e Kurzbeschreibung:
e Zielgruppen:

e Kooperationspartner:

e Phase der BO:

e Kompetenzerwartungen:

¢ Beratungsaktivitaten:

siehe Schulprogramm

Klassen 11: fur 2 Std./Woche in einem Schulhalbjahr

Klassen 12/13: ein Halbjahr, wenn von den Schilern
gewahlt

IT-Bereich des BBB

VHS (mogliches Praktikum)

Berufsfeldbesichtigung bei Ténsmeier (Papier Recycling)

Briefmarkenstelle (Bethel)

Papiermanufaktur (Papierschdpfen; Sagemthle Meier

Osthoff e. V. in Harsewinkel)

Klassen 11:  Arbeitsgruppen-/Berufsfelderkundung

Klassen 12/13: vertieftes Arbeiten im Arbeitsbereich
(siehe Schulprogramm)

Vertiefung von Schlisselqualifikationen und Sozialkompetenzen:

Selbststandiges Arbeiten

Eigenverantwortliches Arbeiten

Eigeninitiative

Verantwortungsbereitschaft

Teamfahigkeit

Leistungsbereitschaft

Ausdauer

Selbstreflexion (Starken erkennen, benennen kénnen, mit
moglichen Berufen verknipfen)

Die Schiler haben i.d.R. die Moglichkeit, den Stundenverlauf
selbststandig nach einem vorgegebenen Raster zu organisieren
und durchzufihren.

Arbeit aussuchen und notieren
Zeitwachter festlegen

Arbeitsplatz einrichten

Arbeiten ausfiihren

Aufrdumen

Arbeit bewerten in der Rickmelderunde

Klassenlehrer und/oder StuBo nehmen an Berufswege-
konferenzen teil.

Die Klassenlehrer geben dem Schiler nach jedem
Arbeitsblock eine Ruckmeldung tber seine durchgefihrte
Tatigkeit, benennen Starken und Schwéchen.
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Die Klassenlehrer beraten bei der Suche nach einem
Praktikumsplatz.

Die Schuler haben die Moglichkeit, sich in der StuBo-
Sprechstunde beraten zu lassen.

Elternsprechtage, 1x im Hj. ca. 30 Minuten pro Schiler

e \Vor-/Nachbereitung/ e 12 Stunden praktischer Arbeitslehreunterricht
Umfang: e 2 Stunden Fachkunde
e Kulturtechniken und Umgang mit dem PC
e Gesellschaftslehre, Sportangebote, Klassenrat
e Bewerbungen fir Praktika mit den Schulern schreiben
e Begleitung und Auswertung von Praktika
e Beratungsgesprache werden individuell durchgefihrt
¢ Organisationsablauf: Nach dem offiziellen Stundenplan
e Verantwortlichkeit in der Das Klassenteam
Schule:
e Erwerben von beson- PC-Kenntnisse im Bereich:
deren Qualifikationen: o Textverarbeitung: Speiseplan und Briefe abschreiben, auf

die genaue Formatierung (Schriftgro3e, Schriftart,
Schriftfarbe, Fett, Absatz etc.) achten, Fehler finden und
korrigieren.

Bildbearbeitung: (Speiseplan fur nicht lesende Schuler
bebildern), Fotos bearbeiten

Drucken und Drucker bedienen

Abspeichern von Daten

Internetrecherche

Fotobuch erstellen

Weitere Kenntnisse im:

Umgang mit der Schneidemaschine

Umgang mit dem Kopierer

Umgang mit dem Laminiergerat

Beachten der Schweigepflicht (beim Aktenvernichten)
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2. Bereich: Hauswirtschaft

e Kurzbeschreibung:
e Zielgruppen:

e Kooperationspartner:

e Phase der BO:

e Kompetenzerwartungen:

¢ Beratungsaktivitaten:

¢ VVor-/Nachbereitung/
Umfang:

¢ Organisationsablauf:

siehe Schulprogramm

Klassen 11: fur 2 Std./Woche in einem Schulhalbjahr

Klassen 12/13: ein Halbjahr, wenn von den Schilern
gewahlt

Berufsfelderkundung ,Wascherei® Rheda-Wiedenbriick

Wertkreis

Berufsfelderkundung Flussbett-Hotel Gutersloh, Wertkreis

Gesundheitsamt (Hygienebelehrung)

Klassen 11:  Berufsfelderkundung

Klassen 12/13: vertieftes Arbeiten im Arbeitsbereich
(siehe Schulprogramm)

Vertiefung der Schlisselqualifikationen und Sozialkompetenzen:

Selbststandiges Arbeiten

Eigenverantwortliches Arbeiten

Eigeninitiative

Verantwortungsbereitschaft

Teamfahigkeit

Leistungsbereitschaft

Ausdauer

Selbstreflexion (Starken erkennen, benennen kénnen, mit
moglichen Berufen verknipfen)

Klassenlehrer und/oder StuBo nehmen an den
Berufswegekonferenzen teil.

Die Klassenlehrer geben nach jedem Arbeitsblock dem
Schiler eine Ruckmeldung Uber seine durchgefuhrte
Tatigkeit, benennen Starken und Schwachen.

Die Klassenlehrer beraten bei der Praktikumsplatzfindung,
bei der Ideen-Entwicklung fur einen Praktikumsplatz.

Die Schiler haben die Mdoglichkeit sich in der StuBo
Sprechstunde beraten zu lassen.

Elternsprechtage, 1x im Halbjahr, 30 Minuten pro Schiler
12 Stunden praktischer Arbeitslehreunterricht

2 Stunden Fachkunde

Kulturtechniken und Umgang mit dem PC
Gesellschaftslehre, Sportangebote, Klassenrat

Bewerbungen fur Praktika mit den Schilern schreiben
Begleitung und Auswertung von Praktika
Beratungsgesprache werden individuell durchgeflhrt

Nach Stundenplan
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¢ Verantwortlichkeit in der Klassenlehrer in der Verantwortung fir seine Klasse

Schule:

e Erwerben von Waschepflege:
besonderen e Schmutzwasche sortieren
Qualifikationen: e Pflegeanleitungen lesen, beachten

Waschmitteldosierung

Bedienung von Waschmaschine, Waschetrockner,
Blgeleisen, Wasche-Mangel

Wasche zum Trocknen aufhéangen

Wasche vorbereiten flr den Bugelvorgang: einsprihen,
glatt legen

Wasche falten (nach Vorgaben)

Schul-Wasche einsammeln und verteilen

Auftrage von Ubernachtungsgasten erledigen (Bettwasche
waschen und mangeln)

Beachtung der Hygienevorschriften

Raumpflege:

Bodenpflege

Mobelpflege

Badpflege

Fensterpflege

Glaspflege

Einsatz von Reinigungsmitteln

Gefahren im Umgang mit Reinigungsmitteln
Anwendung von Reinigungsmitteln

Service:

Zubereitung von Verkaufsprodukten
Einrichten der Kioskauslage
Gestaltung der Preistafel

Verkauf der Produkte

Umgang mit Geld

Beachtung der Hygieneregeln
Reinigung des Verkaufsraums

Lebensmittelverarbeitung

Einhaltung der Hygienevorschriften
Planung des Einkaufs

Einkauf (preisbewusst)

Zubereitung von Mahlzeiten anhand von
Wort/Bildrezepten

Verteilung von Speisen
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3. Bereich Holz
e Kurzbeschreibung:

e Zielgruppen:

e Kooperationspartner:

e Phase der BO:

e Kompetenzerwartungen:

¢ Beratungsaktivitaten:

Eindecken des Tisches (Abzéahlen, Orientierung an den
zubereiteten Speisen)

Bedienung von elektrischen Kuchengeraten

Umgang mit manuellen Kiichengeraten

Schneiden, Reiben, Rihren, Schalen usw.
Gefahrenlehre

Hygienelehre

Reinigung des Arbeitsraums

Sachgerechte Aufbewahrung von Lebensmitteln
Lebensmittelhaltbarkeit kontrollieren

siehe Schulprogramm

Klassen 11: fur 2 Std./Woche in einem Schulhalbjahr

Klassen 12/13: ein Halbjahr, wenn von den Schilern
gewahlt

Tischlerei Wertkreis in Gutersloh

Sagemuhle Meier Osthoff e. V. in Harsewinkel

Sagewerk Welpmann in Gutersloh

DASA Dortmund

Klassen 11:  Berufsfelderkundung

Klassen 12/13: Bearbeitungs- und Fertigungstechniken im

Bereich Holz (siehe Schulprogramm)

Vertiefung der Schlusselqualifikationen und

Sozialkompetenzen

Arbeit nach Plan: Bild- und Schriftanleitungen

Selbststandiges Arbeiten

Anbahnung selbststandiger Planung: u.a. Werkzeuge

wahlen, Arbeitsplatz herrichten und aufrAumen

Arbeiten im Team / Teamfahigkeit

Einhaltung von Arbeits- und Freizeitphasen

Arbeitssicherheit

Leistungsbereitschaft

Ubernahme von Verantwortung

Arbeiten mit Werkzeugen und Maschinen

Ausdauer

Selbst- und Fremdreflexion beztglich der

Arbeitsergebnisse und des Arbeitsverhaltens

Klassenlehrer und/oder StuBo nehmen an den

Berufswegekonferenzen teil.
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e Die Klassenlehrer geben dem Schiiler eine Riickmeldung
Uber seine durchgefuhrte Tatigkeit, benennen Starken und
Schwaéchen.

e Die Klassenlehrer beraten bei der Praktikumsplatzfindung,
bei der Idee-Entwicklung fur einen Praktikumsplatz.

e Die Klassenlehrer beraten bei der Gruppenwahl und im
Ubergang in den Berufsbildungsbereich.

e Die Schuler haben die Mdoglichkeit sich in der StuBo
Sprechstunde beraten zu lassen.

e Eltern-Schuler-Sprechtage, 1x im Halbjahr 30 Minuten pro

Schuler
e Elternberatung (auch telefonisch)
e \Vor-/Nachbereitung/ e 12 Stunden praktischer Arbeitslehreunterricht
Umfang: e 2 Stunden Fachkunde

e Kulturtechniken und Umgang mit dem PC
e Gesellschaftslehre, Sportangebote, Klassenrat

Bis zu 3 Std. pro Praktikant
e Ausflllen des Einschatzungsbogens
e Bewerbungen und Lebenslaufe fur die Praktika mit den
Schulern schreiben
e Besuch der Praktikumsstelle durch den Klassenlehrer
e Bearbeitung der Praktikumsmappe
e Abschlussgesprach mit Praktikumsstelle mit Auswertung
des Bewertungsbogens
e Schuler-Gesprach mit individueller Reflexion des Schulers
¢ Organisationsablauf: Nach Stundenplan und Schuljahreskalender
e Verantwortlichkeit in der Klassenteam
Schule:
e Erwerben von e Dekupierséage-Fuhrerschein
besonderen e Akkuschrauber-Fuhrerschein
Qualifikationen:
Weitere Kenntnisse:
e Umgang mit der Standbohrmaschine
e Umgang mit Handschleifmaschinen
e Abnahmearbeiten an der Kreissage
¢ Umgang mit der Stichsage
e Umgang mit dem Dickenhobel
e Oberflachenbehandlung
e Umgang mit der Oberfrase
¢ Umgang mit Zwingen
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4. Bereich Metall
e Kurzbeschreibung:

e Zielgruppen:

» Kooperationspartner:

e Phase der BO:

e Kompetenzerwartungen:

e Beratungsaktivitaten:

¢ Vor-/Nachbereitung/
Umfang:

¢ Organisationsablauf:

siehe Schulprogramm

Klassen 11: fur 2 Std./Woche in einem Schulhalbjahr

Klassen 12/13: ein Halbjahr, wenn von den Schilern
gewahlt

Deutsches Bergbaumuseum Bochum (Besichtigung und

Fuhrung)

LWL-Freilichtmuseum Hagen (Besichtigung und

Programm)

Klassen 11:  Berufsfelderkundung

Klassen 12/13: vertieftes Arbeiten im Arbeitsbereich
(siehe Schulprogramm)

Vertiefung der Schlisselqualifikationen und

Sozialkompetenzen:

e Selbststandiges Arbeiten

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e Eigeninitiative

e Verantwortungsbereitschaft

e Teamfahigkeit

e Leistungsbereitschaft

e Ausdauer

e Selbstreflexion (Starken erkennen, benennen kdnnen,

mit moglichen Berufen verknipfen)

Klassenlehrer und/oder StuBo nehmen an den

Berufswegekonferenzen teil.

Die Klassenlehrer geben nach jedem Arbeitsblock dem

Schuler eine Ruckmeldung Uber seine durchgefihrte

Tatigkeit, benennen Starken und Schwachen.

Die Klassenlehrer beraten bei der Praktikumsplatzfindung,

bei der Idee-Entwicklung fir einen Praktikumsplatz.

Die Schuler haben die Mdoglichkeit sich in der StuBo

Sprechstunde beraten zu lassen.

Elternsprechtage, 1x im Halbjahr 30 Minuten pro Schuler

12 Stunden praktischer Arbeitslehreunterricht

2 Stunden Fachkunde

Kulturtechniken und Umgang mit dem PC

Gesellschaftslehre, Sportangebote, Klassenrat

Bewerbungen fur Praktika mit den Schilern schreiben
Begleitung und Auswertung von Praktika
Beratungsgesprache werden individuell durchgefuhrt

Nach Stundenplan

( 1
1 2 )
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e Verantwortlichkeit in der

Schule:

e Erwerben von
besonderen
Qualifikationen:

5. Bereich Montage
e Kurzbeschreibung:

e Zielgruppen:

e Kooperationspartner:

e Phase der BO:

e Kompetenzerwartungen:

Klassenlehrer in der Verantwortung fir seine Klasse

Erwerb von Fachkompetenzen

e ArbeitsschutzmalRnahmen kennen und anwenden

e den Arbeitsbereich herrichten und aufraumen

e Materialien und ihre Eigenschaften kennenlernen

e Umgang mit verschiedenen Handwerkzeugen und
Maschinen (insb. Standbohrmaschine, Akkuschrauber)

Fertigungstechniken metallischer Werkstoffe kennen und

anwenden lernen

e Spanntechniken,

e Umformarbeiten,

e Schweil3en,

e Schmieden,

e Hart- und Weichléten,

e Verbindungstechniken,

e Spanen

siehe Schulprogramm

Klassen 11: fur 2 Std./Woche in einem Schulhalbjahr

Klassen 12/13: ein Halbjahr, wenn von den Schilern
gewahlt

Kirakos Recycling

Gebruder Diekotter KG (Schrotthandler)

Fulland (Zweirad Fachgeschaft)

Michaelis-Schule (Hausmeisterei)

Klassen 11:  Berufsfelderkundung

Klassen 12/13: vertieftes Arbeiten im Arbeitsbereich
(siehe Schulprogramm)

Vertiefung der Schlisselqualifikationen und Sozialkompetenzen:

Selbststandiges Arbeiten

Eigenverantwortliches Arbeiten

Eigeninitiative

Verantwortungsbereitschaft

Teamfahigkeit

Leistungsbereitschaft

Ausdauer

Genaues, feinmotorisches Arbeiten

Selbstreflexion (Starken erkennen, benennen kénnen, mit
moglichen Berufen verknipfen)
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e Beratungsaktivitaten:

¢ Vor-/Nachbereitung/
Umfang:

¢ Organisationsablauf:

e Verantwortlichkeit in der

Schule:

e Erwerben von
besonderen
Qualifikationen:

Die Kompetenzerwartungen sind in folgende Arbeitsablaufe
eingebettet:

Tagesstruktur und zu erledigende Arbeiten festlegen
Arbeit auswahlen

Arbeitsplatz einrichten

Arbeitszeiten einhalten

Arbeitsplatz aufraumen

Reflexionsrunde

Klassenlehrer und/oder StuBo nehmen an den
Berufswegekonferenzen teil.

Die Klassenlehrer geben nach jedem Arbeitsblock dem
Schiler eine Ruckmeldung Uber seine durchgefihrte
Tatigkeit, benennen Starken und Schwachen.

Die Klassenlehrer beraten bei der Praktikumsplatzfindung,
bei der Idee-Entwicklung fur einen Praktikumsplatz.

Die Schuler haben die Maoglichkeit sich in der StuBo
Sprechstunde beraten zu lassen.

Elternsprechtage, 1x im Halbjahr 30 Minuten pro Schiuler

12 Stunden praktischer Arbeitslehreunterricht
2 Stunden Fachkunde

Kulturtechniken und Umgang mit dem PC
Gesellschaftslehre, Sportangebote, Klassenrat

Bewerbungen flr Praktika mit den Schilern schreiben
Begleitung und Auswertung von Praktika
Beratungsgesprache werden individuell durchgefuhrt

Nach Stundenplan
Klassenlehrer in der Verantwortung fir seine Klasse

Verpackungsarbeiten (Sortieren, Verpacken,
VerschlielRen, Abwiegen und Etikettieren)

Umgang mit dem Handhubwagen (Hubwagenschein)
gezielter Umgang mit Hand- und Messwerkzeugen
(Schraubendreher, Schraubenschlissel, Steckschliissel,
Messschieber, Gliedermalistab ...)

Fahrradwartung und -reparatur

Konstruieren nach Vorlagen (Bauplane umsetzen)
Demontage inklusive Wertstofftrennung

kleinere Reparaturarbeiten im Schulgebé&ude
(Hausmeisterarbeiten)
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6. Bereich Textil

e Kurzbeschreibung: siehe Schulprogramm
e Zielgruppen: e Klassen 11: fur 2 Std./Woche in einem Schulhalbjahr
e Klassen 12/13: ein Halbjahr, wenn von den Schilern
gewahlt
e Kooperationspartner: e Wagner, Wiedenbrick

e Flora Nova, Bunde
e Laden im Garten, Wiedenbrtick
e Stoffe Werning GmbH, Gutersloh
e Rosemarie Reinelt, Stoffe - Patchwork & Quilts
¢ Phase der BO: e Klassen 11:  Berufsfelderkundung
e Klassen 12/13: vertieftes Arbeiten im Arbeitsbereich
(siehe Schulprogramm)
e Kompetenzerwartungen: Vertiefung der Schlusselqualifikationen und Sozialkompetenzen:
e Selbstandiges Arbeiten
e Eigenverantwortliches Arbeiten
e Eigeninitiative
e Teamfahigkeit
e Verantwortungsbereitschaft
e Leistungsbereitschaft
e Ausdauer
e Kreativitat
e Starken erkennen und benennen kdnnen
Die Schiler haben die Mdglichkeit aus vorgegebenen
Arbeitsbereichen den Stundenverlauf (Arbeitstag) selbstandig
fur sich zu organisieren, abzusprechen und durchzufihren.
e Arbeit aussuchen
e Arbeitsplatz einrichten
e Arbeit durchfiihren
e Aufrdumen
e Ggf. Reflexion
¢ Beratungsaktivitaten: e Klassenlehrer und/oder StuBo nehmen an den
Berufswegekonferenzen teil.
e Die Klassenlehrer geben nach jedem Arbeitsblock dem
Schiler eine Ruckmeldung Uber seine durchgefuhrte
Tatigkeit, benennen Starken und Schwachen.
e Die Klassenlehrer beraten bei der Praktikumsplatzfindung,
bei der Idee-Entwicklung fir einen Praktikumsplatz.
e Die Schuler haben die Mdglichkeit sich in der StuBo
Sprechstunde beraten zu lassen.
e Elternsprechtage, 1x im Halbjahr 30 Minuten pro Schiler
¢ Vor-/Nachbereitung/ e 12 Stunden praktischer Arbeitslehreunterricht
Umfang: e 2 Stunden Fachkunde

( 1
L 27 )
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¢ Organisationsablauf:

e Verantwortlichkeit in der

Schule:

e Erwerben
besonderen
Qualifikationen:

von

e Kulturtechniken und Umgang mit dem PC
e Gesellschaftslehre, Sportangebote, Klassenrat

e Bewerbungen fur Praktika mit den Schlern schreiben
e Begleitung und Auswertung von Praktika
e Beratungsgesprache werden individuell durchgefihrt
Nach Stundenplan
Klassenlehrer in der Verantwortung fr seine Klasse

Kenntnisse im Bereich der Materialkunde:
e Wolle
e Baumwolle
Kenntnisse im Bereich der Basisfahigkeiten:
e Auswahlen, Greifen, Wickeln, Drehen, Messen und
Schneiden von textilen Materialien
Kenntnisse im Bereich Filzen:
e Trockenfilzen
e Nassfilzen (Form-, Flachen- und Hohlfilzen, Bander filzen)
Kenntnisse im Bereich der Garne und Zwirne:
e Erstellen verschiedener Kordeln, Bander und Knoten
e Wickelarbeiten (z.B.: Pompons)
e F&adelarbeiten (z.B.: Perlen aufziehen)
e Nahen mit der Hand (z.B.: Sticken, Knépfe annahen)
Kenntnisse im Bereich der textilen Flachen:
e Hakeln
e Stricken (Strickliesel, Strickbrett, Strickring)
e Weben
e Perlenweben
Kenntnisse im Bereich des Nahens:
e Umgang mit der Nahmaschine (inkl. Reinigung u. Pflege)
e Nahen einfacher Gebrauchsgegenstande
Kenntnisse im Bereich des Bugelns:
e Umgang mit dem Bigeleisen
e Einfache Blgelarbeiten
Kenntnisse im Bereich
der Veredelung und Gestaltung von Stoffen:
e Stoffdruck
e Stoffbatik
e Farben-, Kontrast- und Gestaltungslehre
(z.B.: 3/6er Farbenkreis, Farbkontraste,
grol3-klein, hell-dunkel, viel-wenig)
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7. Bereich Garten

e Kurzbeschreibung:

e Zielgruppen:

e Kooperationspartner:

e Phase der BO:

e Kompetenzerwartungen:

¢ Beratungsaktivitaten:

¢ Vor-/Nachbereitung/
Umfang:

siehe Schulprogramm

Klassen 11: fur 2 Std./Woche in einem Schulhalbjahr

Klassen 12/13: ein Halbjahr, wenn von den Schilern
gewahlt

Wertkreis mit Bereich berufliche Bildung

Verkauf an Nachbarschulen und in der Nachbarschaft

Klassen 11:  Berufsfelderkundung

Klassen 12/13: umfangliches Arbeiten im Arbeitsbereich

Garten von der Aussaat bis zur Ernte mit Pflege und

Giel3en, sowie dem Reinigen und Bearbeiten der Beete,

jahreszeitlich orientierte Floristik (siehe Schulprogramm)

Vertiefung der Schlusselqualifikationen und Sozialkompetenzen:

Weitgehend selbststandiges und eigenverantwortliches
Arbeiten

Angemessener und vorsichtiger Umgang mit Pflanzen
Fachgerechter Gebrauch der Werkzeuge

Arbeiten nach Anleitung

Arbeit mit anderen, Teamfahigkeit

Einhaltung von Arbeits- und Freizeitphasen
Ausdauerndes Arbeiten

Leistungsbereitschaft

Selbst- und Fremdreflexion zu Arbeitsergebnissen und
Arbeitsverhalten

Klassenlehrer und/oder StuBo nehmen an den
Berufswegekonferenzen teil.

Die Klassenlehrer geben nach jedem Arbeitsblock dem
Schiler eine Ruckmeldung Uber seine durchgefuhrte
Tatigkeit, benennen Starken und Schwachen.

Die Klassenlehrer beraten bei der Praktikumsplatzfindung,
bei der Idee-Entwicklung fur einen Praktikumsplatz.

Die Schiler haben die Mdglichkeit sich in der StuBo
Sprechstunde beraten zu lassen.

Elternsprechtage, 1x im Halbjahr 30 Minuten pro Schuler
Elternberatung, auch telefonisch

12 Stunden praktischer Arbeitslehreunterricht

2 Stunden Fachkunde

Kulturtechniken und Umgang mit dem PC
Gesellschaftslehre, Sportangebote, Klassenrat

Bewerbungen fir Praktika mit den Schilern schreiben
Begleitung und Auswertung von Praktika

( 1
L 2 )
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e Beratungsgesprache werden individuell durchgefihrt
¢ Organisationsablauf: Nach Stundenplan
¢ Verantwortlichkeit in der Klassenlehrer in der Verantwortung fir seine Klasse
Schule:

e Erwerben von « Sichere und sachgerechte Nutzung von Werkzeugen
besonderen o Pflege der Werkzeuge
Qualifikationen: e Fahren mit der Schubkarre

e Vorsichtiger Einsatz von Ressourcen
e GielRen nach Absprache
e Unterscheidung bestimmter Pflanzen

Verkehrserziehung

Bustraining:
e Kurzbeschreibung: siehe Schulprogramm
e Zielgruppen: e Klassen 12/13: Dauer ein Schuljahr

e es werden nach Vorabsprache mit den Klassenlehrern
Schuler gezielt angesprochen, teilweise werden aber
auch Schulerwinsche zur Teilnahme gedul3ert
e Voraussetzungen: mittlere Lesestarke, aber auch bei
guter raumlicher Orientierung mit geringen oder ohne
Lesefahigkeiten moglich
e Bisher noch kein selbststandiger Busfahrer
e Ordentliches Auftreten und Benehmen in der Offentlichkeit
e Kooperationspartner: e Stadtwerke Gutersloh, Betriebshof Robert- Bosch- Stral3e
e Stadthalle Gutersloh
e Wertkreis Gutersloh mit:
e Fischer Fertigungstechnik Gutersloh
e Simonswerk Rheda- Wiedenbriick
e Flussbett-Hotel Gutersloh
e Kiebitzhof Gitersloh
¢ Phase der BO: Selbststandiges Erreichen von mdglichen spateren Arbeits-
stellen
e Kompetenzerwartungen:  Erlernen und Vertiefen von beruflichen Handlungskompetenzen:
Selbstkompetenz:
e Zuverlassigkeit
« Selbststandigkeit
« Selbstreflexion
e Motivation / Leistungsbereitschaft
e Konzentration
e Logik, Problemlésung
e Raumliches Vorstellungsvermdgen

( 1
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e Zeitmanagement
o Beweglichkeit
o Punktlichkeit
o Mobilitat
« flexibles, situationsbezogenes Verhalten
Sozialkompetenz:
o Verantwortungsbereitschaft
e Kommunikation
o Kooperation
Lern- und Methodenkompetenz:
e Lern- und Arbeitsmethoden
e Informationsbeschaffung
e Strukturierung
e Denken/ Logik /Problemlésung
Fachkompetenz:
e Textrezeption
e Textproduktion
e Informationstechnische Grundbildung
e Allgemeinwissen
o Gefahrenbewusstsein
e verkehrsrechtliche Kenntnisse

¢ Beratungsaktivitaten: e Lehrer vom Bustraining informieren Klassenlehrer und
StuBo bzgl. der Kompetenzentwicklungen.
¢ \Vor-/Nachbereitung/ e 4 Stunden die Woche Bustraining
Umfang: e selbststandige Internetsuche nach Abfahrtsorten und

Zeiten nach vorgegebenem Schema

e selbststandige Internetsuche nach Informationen zu
Fahrtzielen (Orte von Interesse fur die Lebenswelt der
Schiler im Stadt- und Kreisgebiet Gutersloh)

e Gruppenfahrten zu Beginn, zunehmend Zweier- oder
Einzelfahrten nach Fahigkeiten und personlicher
Sicherheit

e es entsteht eine Mappe mit Informationen zu allen

angefahrenen Zielen und den Wegen dorthin

e Organisationsablauf: Aufgenommen in den offiziellen Stundenplan

¢ Verantwortlichkeit in der Lehrer, die Bustraining unterrichten
Schule:

e Erwerben von beson- e Sicherheit bei der Benutzung von offentlichen Bussen im
deren Qualifikationen: Stadtgebiet von Gutersloh, spéater im Kreisgebiet

Gutersloh, teilweise unter Einbeziehung von Bahnfahrten
e Selbststandige Anreise zu moglichen Praktikumsorten fur
die Zeiten der Ausbildung im Berufs-Bildungs-Bereich
e Erwerb einer Urkunde als Leistungsnachweis




Standortbezogenes Curriculum der Berufsorientierung

Fahrradtraining:

e Kurzbeschreibung: siehe Schulprogramm

e Zielgruppen: e Klassen 12/13: ein Schuljahr, wird von Schilern gewahlt
und/oder es werden Schiler gezielt von den Lehrern
angesprochen

e Kooperationspartner: /

¢ Phase der BO: Erlernen und Vertiefen von beruflichen Handlungskompetenzen

e Kompetenzerwartungen:  Erlernen und Vertiefen von beruflichen Handlungskompetenzen:

Selbstkompetenz:

e Zuverlassigkeit

o Selbststandigkeit

o Selbstreflexion

« Motivation / Leistungsbereitschaft

« Konzentration

e Logik / Problemlésung

e Raumliches Vorstellungsvermégen

e Zeitmanagement

e Kondition / Ausdauer

e Beweglichkeit

e motorische Fahigkeiten

e Koordination

e Reaktionsvermogen

e Punktlichkeit

e Mobilitat

o flexibles, situationsbezogenes Verhalten
Sozialkompetenz:

e Verantwortungsbereitschaft

e Kommunikation

e Kooperation

e Kritikfahigkeit
Lern- und Methodenkompetenz:

e Lern- und Arbeitsmethoden

e Informationsbeschaffung

e Strukturierung

e Konzentration

e Denken/ Logik / Problemlésung
Fachkompetenz:

e Textrezeption

e Textproduktion

e Mathematik / Naturwissenschaften

e Fremdsprachen

e Informationstechnische Grundbildung

( 1
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e Beratungsaktivitaten:

¢ VVor-/Nachbereitung/
Umfang:

¢ Organisationsablauf:

¢ Verantwortlichkeit in der
Schule:

¢ Erwerben von beson-
deren Qualifikationen:

Allgemeinwissen

Gefahrenbewusstsein

verkehrsrechtliche Kenntnisse

Lehrer vom Fahrradtraining informieren Klassenlehrer und
StuBo bzgl. der Kompetenzentwicklungen.

2 Stunden die Woche Fahrradtraining

Nach dem offiziellen Stundenplan
Lehrer, die Fahrradtraining unterrichten

Sicherheit bei der Teilnahme am StralRenverkehr mit dem
Fahrrad

Weitere Unterrichtliche Angebote, die zur Verkehrserziehung gehéren und den Schuler
berufliche Handlungskompetenzen vermitteln:

o Ausflige und Klassenfahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (die Schuler
recherchieren nach den Verkehrsverbindungen)
o Unterrichtsgange zu Ful3 oder mit dem Linienbus (zum Einkaufen,

Firmenbesichtigungen, Kino, Restaurant Besuche etc.)

Mofakurs

e Kurzbeschreibung:
e Zielgruppen:

e Kooperationspartner:

e Phase der BO:

e Kompetenzerwartungen:

siehe Schulprogramm

Klassen 12/13: Dauer ein Schuljahr

es werden nach Vorabsprache mit den Klassenlehrern
Schuler gezielt angesprochen, teilweise werden aber
auch Schilerwtinsche zur Teilnahme bericksichtigt

Voraussetzungen: mittlere Lesestarke, aber auch bei
guter rAumlicher Orientierung mit geringen oder ohne
Lesefahigkeiten mdglich

gute Fahrradfahrer

Durchhaltevermdgen, Bereitschaft zum Lernen und
Hausaufgabenbearbeitung

Janusz-Korczak-Schule (praktischer Unterricht)

TUV Nord

www.fahrschulcard.de (DFV-Deutscher Fahrschul Verlag)
Selbststandiges Erreichen von méglichen
Praktikumsplatzen bzw. Arbeitsstellen

Erlernen und Vertiefen von beruflichen Handlungskompetenzen:
Selbstkompetenz:

Zuverlassigkeit
Selbststandigkeit



http://www.fahrschulcard.de/
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Motivation / Leistungsbereitschaft
Konzentration

Logik / Problemlésung
Raumliches Vorstellungsvermdgen
Zeitmanagement

Ausdauer

Beweglichkeit

motorische Fahigkeiten
Koordination

Reaktionsvermoégen

Punktlichkeit

Mobilitat

flexibles, situationsbezogenes Verhalten

Sozialkompetenz:

Verantwortungsbereitschaft
Kooperation
Kritikfahigkeit

Lern- und Methodenkompetenz:

Lern- und Arbeitsmethoden
Informationsbeschaffung
Strukturierung

Konzentration

Denken / Logik / Problemlésung

Fachkompetenz:

Informationstechnische Grundbildung
Allgemeinwissen
Gefahrenbewusstsein
verkehrsrechtliche Kenntnisse

¢ Beratungsaktivitaten: e Lehrer vom Mofakurs informieren Klassenlehrer und
StuBo bzgl. der Kompetenzentwicklungen.
e \Vor-/Nachbereitung/ e 2 Stunden die Woche Mofakurs (theoretischer Unterricht,
Umfang: praktischer Unterricht mit den Mofas auf einem
Ubungsplatz und mit den Fahrradern auf der Strale)
e Prufungsbogen bearbeiten mit einer Online-App
e ca. 1 Stunde die Woche Hausaufgaben
e ab 3. Monate vor der Prifung: taglich 0,5 Stunden
Hausaufgaben (Online Lernprogramm)
e Organisationsablauf: Aufgenommen in den offiziellen Stundenplan
¢ Verantwortlichkeit in der Lehrer mit Berechtigung fur die Leitung eines Mofa-Kurses
Schule:
e Erwerben von e Prifbescheinigung fir Mofa
besonderen e Selbststandige Anreise zu moglichen Praktikumsorten

Qualifikationen:

und Arbeitsstellen
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Im Schuljahr 22/23 beginnen Planungen fir den Aufbau eines weiteren
Arbeitsbereiches ,Alltagshelfer’.

Nach Austausch mit dem Bereich Beruflicher Bildung des wertkreises Gutersloh
gGmbH bietet dieser Bereich fur unsere Schulerschaft ein vielversprechendes
Betatigungsfeld.

Angesichts zu erwartender steigender Schulerzahlen in den kommenden Jahren
besteht die Notwendigkeit einen weiteren Arbeitsbereich zu 6ffnen, um eine
ausreichende Unterrichtsversorgung erméglichen zu kénnen.

Durch den sich verandernden Arbeitsmarkt liegt es nahe einen Bereich zu schaffen,
der fur unsere Lernenden eine weitere Moglichkeit der beruflichen Teilhabe birgt.




